
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSIRIAU

UPT PELATIHAN PENYULUH PERTANIAN
KASUBBAG TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD lLYAS,S.Sos
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha UPT BPPP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. YAZRIFITRAH
Jabatan : Kepala UPT Balai Pelatihan Penyuluh Pertanian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : lr. HERMAN,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala UPT Balai Pelatihan

Penyuluh Pertanian

lr. IFITRAH
Tingkat IPem

Pekanbaru, Januari2020
Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

MU MAD ILYAS, S.Sos
Penata Tingkat I

NtP. 19630401 199203 1 007NIP. 1 24 199303 1 006

M hui
Pihak a

Plt. Kepala Dinas Pa n, Tanaman Pangan
dan Hortikultu Provinsi Riau

lr. H. HE M.Si
Pembina U ma Madya

199303 1 006NtP. 1963051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
DINAS PANGAN, TANA]TIAN PAilGAN DAN HORTIKULruRA PROVINS] RIAU

UPT BA1AI PELATI}IAN PENYULUH PERTANIAN
SUB BAGIAN TATA USAHA

P]HAK KEDUA
Pekanbaru, Januarl2020

PTHAK PERTATIA

,r.rK,
F€m}fffiif

NJP.1wrr41ss3o3 1 006 NtP. 19630401 1 007

2 199303 006

(1) el (3) (4)

1
Terlaksananya Peningkatran Sarana dan Prasarana UPT. Balai
Peletihan Penyuluh Pertanian Jumlah sarana dan prasarana yang diadakan 4 Unit

1
lPeningkatan Sarana dan Prasarana UPT. Balai Pelatihan

lPenyuluh Pertanhn 356.236.000,00

No, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Total 356.236.000,q'

NIP.



E
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSI RIAU
UPT BALAI PELATIHAN PENYULUH PERTANIAN

SEKSI PELATIHAN

Dalam rangka mewujud\an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabeldan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lr. tNDRtATy LASOMA

Jabatan : Kepala Seksi pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama : lr. YAZRTFTTRAH

Jabatan : Kepala upr Balai pelatihan penyuluh pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : lr. H. HERMAN, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura provinsi Riau
selaku atasan langsung pihak kedua, selanjutnya disebut pihak ketiga

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai terget-kinerla ;-an!ra-r"n"ngrh seperti yang ["nnditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilin lan regalirn p"n.apaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua dan .pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanmelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini drn i,"niambil tindakan yangdiperlukan dalam rangka pemberian penghlrgaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala UPT Balai pelatihan

Penyuluh Pertanian

Pekanbaru, Januari 2O2O

Pihak pertama
Kepala Pelatihan

lr.

NIP. 1

IFITRAH
Tingkat I

199303 1 006

lr. INDRIATY LASOMA
Penata Tingkat I

NtP. 19650125 199303 2 oo3

hui
Pihak

Plt. Kepala Dinas pa , Tanaman Pangan
dan Horti nsi Riau

lr. H. H , M.Si
MadyaPembina

NIP. 1 2 '199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSI RIAU

UPT BALAI PELATIHAN PENYULUH PERTANIAN
SEKSI PELATIHAN

1

1
Terlaksananya Pelatihan petani dan petugas Tanaman pangan
Hortikultura umlah Petani dan Petugas yang terlatih 75 Orang

2 rencana program / kegiatan dan penganggaran Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan

3

teknis

T'erlaksananya
kebutuhanpersiapan berdasarkanpelatihan

aturan berlakuyang agar kegiatan sesuaidilaksanakanyang umlah Data 3 Data

4 bahanpersiapan penyusunan pelatihankebijakan Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan

5
T, bahanerlaksananya persiapan danbimbingan pengembangan

berdasarkanpelatihan aturan berlakuyang agar kegiatan yang
sesuai teknisdengan petunjuk

Dokumen 6 Dokumen

6 bahanpersiapan penerapan pelatihan agar
dilaksanakanyang sesuaikegiatan dengan teknispetunjuk Jumlah Data 12 Dala

7
danpelayananerlaksananya informasipengembangan

berdasarkan berlakuperaturan yang kegiatanagar yang
sesuai dengan teknispetunjuk

Jumlah Data 12 Data

promosi produk berdasarkan aturan
yang berlaku agar kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan
petunjuk teknis

Terlaksananya

Jumlah Kegiatan 6 Kegiatan

1 Pelatihan Petani dan petugas Tanaman pangan Hortikultura 64,576,800.00

PIHAK

NIP. 1 199303 1 006
Penata Tingkat I

NtP. 19650125 199303

2020

2 003

NIP. 1

Madya
2 199303 1 006

SASARAN
TARGET

I

No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSIRIAU

UPT PELATIHAN PENYULUH PERTANIAN
KEPALA UPT PELATIHAN PENYULUH PERTANIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lr. YAZRIFITRAH
Jabatan : Kepala UPT Balai Pelatihan Penyuluh Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : lr. HERMAN,M.S|
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua dan pihak ketiga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari2020

Piha Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Balai Pelatihan Penyuluh

Pertanian

Plt. Kepala Dinas P gan, Tanaman Pangan

lr. H N,M.Si lr. FITRAH
Pembin

dan Hortiku Provinsi Riau

NIP.1
Utama Madya
121993031 006

Pe naTKl
NtP.'t96 199303 1 006
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PERJANJIAI{ KIilERJA TAHUN 2O2O
DINAS PANGAN, TA{/ATI/AN PANGAN OAN HORTIKULruRA PROVII{SI RIAU

UPT BALAI PELATIHAN PENYI'LUH PERTANIAN

Pekanbaru, Januari2020
PIHAI( PERTATIA

NIP, 2 199303 1 006

k
Pedbrla Tingkat I

N/.e. lct€{rcnz4199303 1 006

,

(1) Q\ (3) 6\

1 Peningkatan Produksi, Produktivitas dan Mutu Hasil pertanian

Produksi Padi; Jagung; Produktivitas Tanaman Utama
(padi); Produktivitras Tanaman Utama (Jagung);
p€rsentase p€tani yang menerspkan tehnologi pasca
panen

460531.20 Ton:
35053.70 Ton; 43.26
Tor/Ha; 34.73 Ton/
Ha; 53.20 Persen;

2 Pemb€rdayean Kelombegean Penyuluhan pertenian P6rsente36 penyuluh yang ditingketken komp€tensinya 3 Persen

,l

I

1

Peningkatan Sarana dan Prasarana UPT. Balai pelatihan
Penyuluh Portanian

Polatihan Peteni dan PotugEs Tanaman Pangan Hortikulture

2
Pembinaan dan PengawEsan Penyelenggaraan penyuluhan
pertanian il;l

3 Pekan Nasional KTI'IA I I 17.3o2.oool

l{o. SASARAN

-

INDIKATOR K]NERJA TARGET

No PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

I
Program Peningkatan Produk!|, Produklvth llan Uutu H.sll
Pertanlan 356.236.firo,(x)

356.236.000

Program Pembordayaan Kelem@Ean ponyuluhan pertanian 305.478.80C

64.576.80C

I TOTAL 661.7r4.800,00


